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TEMA VAKFI – Turan DEMİRASLAN BURSU  PROTOKOLÜ 
 
 
1. KONU: 
 

Türkiye’de faaliyet gösteren üniversitelerde yüksek lisans ve doktora öğrenimine 
devam eden ve TEMA, TÜRKİYE EROZYONLA MÜCADELE, AĞAÇLANDIRMA VE 
DOĞAL VARLIKLARI KORUMA VAKFI Vakıf Senedi amaçlarına katkı verecek şekilde 
araştırma çalışması yapan öğrencilerin öğrenim giderlerine katkıda bulunmak amacı ile 
Vakıf tarafından burs verilmesini içermektedir. 
 

2. TARAFLAR: 
 

a. TEMA, TÜRKİYE EROZYONLA MÜCADELE, AĞAÇLANDIRMA VE DOĞAL  
      VARLIKLARI KORUMA VAKFI 

 (Bu protokolde TEMA olarak anılacaktır.) 
 

b.  Bursu Alan  :  
          

Adı Soyadı  :  
         (Bu protokolde “BURSLU” olarak anılacaktır.) 
           

Üniversite Adı : 
          
 Fakülte Adı  : 
 

3. İMZAYA YETKİLİ MAKAMLAR VE ŞAHISLAR: 
 

Bu protokolün imzalanmasında TEMA Vakfı Genel Müdürü ve Burslu ..................... 
....................... yetkilid ir 

 

4. PROTOKOL KAPSAMI: 
 

............................................................... konulu araştırma görevi kabul edildikten 
sonra TEMA Vakfı ile burslu arasındaki hususları kapsar. 

 
5. HAK VE SORUMLULUKLAR 
 

a. Burslunun hak ve sorumlulukları. 
(1) Araştırmaya başlama raporunu, ilk 6 ay sonunda ara raporunu ve 12 ay 

sonunda sonuç raporunu TEMA Vakfı’na vermek. 
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(2) Araştırmayı belirtilen sürede ve eksiksiz olarak tamamlamak. 
(3)  Araştırma   sonuçlarının  TEMA Vakfınca yayınlanması durumunda   fikri, 

mali ve manevi haklarının TEMA Vakfı’na ait olacağını kabul etmek. 
(4) TEMA Vakfı’na verilen formlardaki bütün bilgileri doğru olarak doldurmak, 

yanlış, eksik veya yalan beyan vermemek. 
(5) Burs koşullarına aykırı hareket ettiği, başarısız olduğu tespit edildiği yada  6 

aylık ara raporunu teslim etmediği takdirde aldığı bursun kesileceğin i ve o tarihe 
kadar yapılan burs ödemelerini yasal faiziyle birlikte def’aten geri ödemeyi kabul 
etmek. 

(6) İletişimin sürekliliğini sağlamak için adres ve diğer iletişim bilgilerinde olacak 
değ işiklikleri zamanında TEMA Vakfı’na bildirmek. 

(7) TEMA Vakfı’nı çevresine tanıtmayı ve başkaların ın da TEMA Vakfı’na maddi 
ve manevi  destekte bulunması için her türlü çabayı göstermeyi, vicdani bir 
yükümlülük olarak  yerine getirmeyi kabul etmek. 
 (8) Kendine burs bedelinin ödenebilmesi için TEMA Vakfı tarafından belirtilecek  
bankadan hesap numarası b ildirmek (Hesap numarası bildirmemek, başkasının 
adına ya da yanlış hesap numarası bildirmek bursu sona erdirme nedenidir. Yanlış 
bildirimden doğacak sonuçların sorumluluğu bursluya aittir). 
 (9) Protokolde yazılı bulunmayan nedenlerle (hastalık, kaza, doğal afetler vb.) 
araştırmanın aksaması veya bitirilememesi durumunda burs komisyonuna 
başvurmak ve burs komisyonunun vereceğ i kararlara uymak. 

 
b. TEMA Vakfı’nın hak ve sorumlulukları. 

(1) Burs Komisyonunca  belirlenen ödeme planına uymak. 
(2) Bursluya ödemenin yapılacağı bankayı belirtmek ve bu bankada hesap 

açmasını bildirmek. 
(3) Burslunun yanlış, eksik veya yalan beyanda bulunduğunu, burs koşullarına 

aykırı hareket ettiğini veya başarısız olduğunu tespit ettiği takdirde bursu kesmek ve 
yapılmış olan ödemeleri yasal faiziyle def’aten geri istemek. 
   (4) Teslim edilecek 6 aylık ara raporları değerlendirmek, raporların yetersiz ve 
eksik bulunması durumunda bursun kesilmesine karar vermek. 
 

6. MALİ HÜKÜMLER: 
 

a. Bursluya ...........ay, her ay................TL olmak üzere toplam ................TL burs 
ücreti ödenecektir. Ödemeler, ................’dan başlayarak ...............  dahil her ayın  
ikinci haftasında yapılacaktır.  
b. Protokolde belirtilen yükümlülüklere uyulmaması veya herhangi bir nedenle 
bursun kesilmesi durumunda yapılan ödemeler  bursludan def’aten geri alınır. 
c. Sonuç raporunun protokolün sona erdiği tarihten sonra en geç iki ay içerisinde 
teslim edilmemesi durumunda  yapılmış olan ödemeler bursludan yasal faiziyle 
def’aten geri alınır. 
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7. PROTOKOLÜN YÜRÜRLÜĞE GİRİŞİ VE SÜRESİ: 
 

Bu protokol .. / .. / .... tarihinde taraflarca imzalanması ile başlayacak ve .. / .. / .... 
tarihinde sona erecektir.   
 
 
8. PROTOKOLÜN FESHİ: 
 

Taraflarca onaylanan haklı sebepler olmaksızın, protokol hükümlerinde yapılan 
değişiklikler veya taraflardan birinin sebepsiz olarak protokolü uygulamaması protokolün 
feshi sayılır 

 
9. İHTİLAFIN HALLİ 

 
Bu protokolün tatbikatından doğacak ihtilaflar İSTANBUL Mahkemelerinde 

çözümlenir. 
 

      ../../.... 
 

Araştırmayı Yapacak Olan     TEMA Vakfı Adına 
 
 
 

.....................................                                                 Prof. Dr. Orhan DOĞAN 
         Genel Müdür 

 
 

 
 
 
 
 

 
 


